OZET: Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolunda yetkili sendika olan Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlar1 Sendikas1 Eskisehir Sube Baskanligmim Universitenizde ayn1 hizmet kolunda faaliyette
bulunan diger sendikalarin sendika igyeri temsilcilerinin mesai saati i¢erisinde sendikal faaliyette
bulunamayacaklar1 iddiasiyla sendikal faaliyette bulunan sendika isyeri temsilcileri hakkinda
gerekli islemlerin yapilmasi talebine iligkin yapilacak isleme esas Baskanlik goriisiimiiziin
istenildigi ilgi yaz1 ve eki incelenmistir. 09/04/2015-2449

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 23 {incii maddesinde;
"Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gdre kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gérevlisi say1s1
200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada
dort saat olmak {izere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi acisindan koordinasyon gorevini
yiiriitmek iizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek bigcimde sendika temsilcilerine
caligma saatleri i¢inde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar ol¢iisiinde kolayliklar
saglar.hiikmii yer almaktadir.

151 Nolu Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve Istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yontemlerine Iliskin Sozlesmenin "Kamu Gorevlileri Orgiitlerine  Saglanacak
Kolayliklar" baglikli 6 nc1 maddesinde; Kamu gorevlilerinin taninan orgiitlerinin temsilcilerine,
calisma saatleri iginde veya disinda gorevlerini ¢cabuk ve etkin bir bigimde yerine getirmelerine
olanak verecek sekilde kolayliklar saglanacaktir. Bu tiir kolayliklarin saglanmasi idarenin veya
hizmetin etkin igleyisini engellemeyecektir. Bu kolayliklarin niteligi ve kapsami, bu sézlesmenin
7'nci maddesinde belirtilen yontemlere gore veya diger uygun yontemlerle belirlenecektir."
hiikmiine yer verilmistir.

Ayrica, 2002/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinde; "4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari
Kanunu'nun uygulanabilirligi, toplumsal uzlasma ve demokrasi kiiltliriiniin gelistirilmesi ve
calisma barisinin stirekliliginin saglanmasi agisindan;

e Kamu gorevlilerinin sendika ve st kurulus kurma, sendikalara iiye olma, sendikal

etkinliklerde bulunma yolundaki bagvurularinin engellenmemesi,

e Sendikalarin kendilerini ve calismalarini tanitici yayinlar yapma, toplantilar diizenleme,

sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmalarinin kisitlanip, yasaklanmamast,

e Gerektiginde sendika yoneticileri ile diyaloga girilerek, isbirligi yapilmasi, goriis ve

oOnerilerinin alinmasi
hususlarinda her diizeydeki kamu gorevlilerince gereken duyarlilik ve kolaylik gosterilecektir."
hiikkmii yer almaktadir.

4688 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin ikinci fikrasinda agikca belirtildigi {izere; isyeri
sendika temsilcilerine taninan haftalik 4 saatlik izin "kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile




ilgili sorunlarin1 dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim
saglamak" amaciyla getirilmistir. Sendika isyeri temsilcileri de dahil olmak iizere tiim sendika
temsilcilerinin ¢alisma saatleri i¢inde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri ig¢in kolaylik
saglanmasina iliskin hiikiim ise ayn1 maddenin son fikrasinda diizenlenmistir.

Bu itibarla, igyeri sendika temsilcilerine yukarida zikredilen amaca uygun olarak verilecek
haftalik 4 saatlik izinin disinda sendika isyeri temsilcileri de dahil tiim sendika temsilcilerine
yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigcimde calisma saatleri i¢inde ve disinda
gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar Olgiisiinde kolayliklar saglanmasi Kanunun amir
hiikmiidiir.

Diger taraftan, adi gegen Sendikanin iddia ettigi {lizere, isyeri sendika temsilcisi digindaki
sendika temsilcilerinin mesai saati igerisinde sendikal faaliyette bulunamayacaklarina iligkin gerek
ulusal mevzuatimizda gerekse taraf oldugumuz uluslararasi sozlesmelerde engel bir hiikiim
bulunmamakla birlikte bilakis, tesvik edilmesi i¢in hizmetin elverdigi dl¢lide gerekli kolayliklar
saglanmalidir. Mesai saatleri igerisinde sendikal faaliyetlerde bulunduklar1 gerekgesiyle sendika
isyeri temsilcileri hakkinda islem tesis edilmesi gibi mevzuatimiza aykirt ve sendikal rgiitlenme
ile sendikal faaliyetlerin kamu idaresince engellenmesi anlamina gelebilecek faaliyet, tutum ve
davraniglardan kaginilmasi gerekmektedir.







